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Le mot du Président 
 
« La Collectivité de Saint-Martin à travers sa Loi Organique exerce la 
compétence de la formation professionnelle et doit en ce sens élaborer 
son Programme Territorial de Formation Professionnelle (PTFP). Ce 
travail de fond visant à cibler les formations afin qu’elles soient en 
adéquation avec les besoins socio-économiques du territoire est réalisé 
en concertation et en transversalité avec les principaux partenaires 
institutionnels et professionnels de la Collectivité.  
 

Nous avons fait de la Jeunesse une grande priorité de notre mandat. 
Alors que les besoins en formation professionnelle sont de plus en plus 
prégnants sur le territoire, nous mettons un point d’honneur à 

proposer un programme pertinent pour nos jeunes comme pour les seniors qui souhaitent 
parfaire leurs compétences grâce à la formation professionnelle.  
En décidant d’accompagner les jeunes et les seniors demandeurs d’emploi dans leur parcours de 
formation, la Collectivité a pris un engagement fort pour ses administrés.  
 

J’ai ainsi le plaisir de vous présenter le premier volet du Programme Territorial de Formation 
Professionnelle 2018/2020 qui propose une vingtaine d’actions de formation, de la simple 
formation de remise à niveau à la formation qualifiante de niveau IV (Titre Professionnel) et III 
(Bac +2). 
 

Ces actions de formation sont cofinancées par la Collectivité de Saint Martin et l’Europe à travers 
le Fond Social Européen (FSE), dans le cadre de la politique de cohésion économique et sociale. 
Elles sont ouvertes à toutes les personnes désireuses de se perfectionner à travers ce programme.  
 
Je vous invite donc à profiter de ce dispositif et à vous inscrire auprès de la Direction de l’Emploi, 
de l’Apprentissage et de la Formation professionnelle de la Collectivité ou directement auprès 
des Centres de formation agréés. ».   
 
 
Daniel GIBBS 
Président du Conseil Territorial 
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Le mot de la Vice-présidente 
 
« Je suis très heureuse de vous présenter le premier volet du 
Programme Territorial de Formation Professionnelle 2018/2020 
dans lequel de nombreuses formations vous sont proposées. 
Alors que nous sommes en pleine période de reconstruction, ce 
programme a été spécialement adapté aux besoins du territoire 
dans l’objectif de répondre aux attentes immédiates de notre 
population.  
 
Le livret de présentation a été spécialement conçu pour vous 
permettre d’accéder à des informations pratiques, à l’instar de la 
liste des formations dispensées à Saint-Martin ces deux 

prochaines années, des modalités d’accès et des droits et obligations du stagiaire de la formation 
professionnelle.  
 
J’encourage tout particulièrement les jeunes à franchir le pas et à entreprendre les démarches 
d’inscription à une session de formation, en accord avec leur projet professionnel. N’hésitez pas 
à vous rapprocher des services de la collectivité qui sont à votre disposition pour vous 
accompagner dans vos démarches.  
 
Mettre la formation professionnelle au service de notre économie, c’est œuvrer pour le 
développement harmonieux de notre territoire. ».  
 
 
Annick PETRUS 
3ème Vice-présidente en charge de l’Emploi,  
de l’Apprentissage et de la Formation Professionnelle 
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Groupement Formation Emploi – GFE 3 : BATIMENT GROS ŒUVRE – GENIE CIVIL ET EXTRACTION 
 

 

N Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

1 
Découverte des 
métiers : les métiers du 
Bâtiment 

Permettre aux stagiaires en préformation de 
découvrir les facettes des métiers du 
bâtiment avec pour finalité de trouver son 
parcours de formation et son issue 
professionnelle.  
 

 Validation : Attestation 

 

GRETA DE ST MARTIN ET 
DE ST BARTHELEMY 

Lycée Polyvalent des Iles 
du Nord 

Route du Spring, 
Concordia - Marigot  

 

……….Tél. 0590 296 305      ..... 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 325 H 175 H    15 OUI 
 

2 

Découverte des 
métiers : Métiers du 

Bâtiment – Les 
femmes dans le BTP 

Egalité professionnelle Homme/Femme.  
Ainsi, leur faire découvrir des métiers du 
second œuvre du bâtiment (électricité, 
carreleur, ouvrier du paysage et plaquiste). 
Au travers de ce parcours de découverte, 
les femmes vont pouvoir approcher 
différents métiers et ainsi affiner leur 
orientation professionnelle.  

 Validation : Attestation 

 
 
 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 
 

……...             0590 874 120…………           
Durée du 
parcours 

Centre 
Entrepri

se 
Calendrier prévisionnel de réalisation  

Effectif 
cible 

Indemnisation 

 500 H 325 H 175 H    12 OUI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://college-marcel-dargent.etab.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article295
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkm9jZk9vcAhXM11MKHc3KDuwQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.123rf.com/clipart-vecteurs/metier_du_batiment.html&psig=AOvVaw1g5LYRuucdnM_rAYMJ-iD8&ust=1533738588913024
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiztZmtk9vcAhWFtlMKHX-nAOwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.cm-larochelle.fr/pole_batiment.html&psig=AOvVaw3Onrh9LOy6p_v5cXukKSYe&ust=1533738486208192
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkm9jZk9vcAhXM11MKHc3KDuwQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.123rf.com/clipart-vecteurs/metier_du_batiment.html&psig=AOvVaw1g5LYRuucdnM_rAYMJ-iD8&ust=1533738588913024
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkm9jZk9vcAhXM11MKHc3KDuwQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.123rf.com/clipart-vecteurs/metier_du_batiment.html&psig=AOvVaw1g5LYRuucdnM_rAYMJ-iD8&ust=1533738588913024
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkm9jZk9vcAhXM11MKHc3KDuwQjRx6BAgBEAU&url=https://fr.123rf.com/clipart-vecteurs/metier_du_batiment.html&psig=AOvVaw1g5LYRuucdnM_rAYMJ-iD8&ust=1533738588913024
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Groupement Formation Emploi – GFE 5 : STRUCTURE METALLIQUE – TRAVAIL DES METAUX - FONDERIE 

 

N° Lot Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

5 
TP Menuiserie 
Aluminium 

 

Permettre aux stagiaires d’acquérir les 
compétences nécessaires à la fabrication 
d’ouvrages en menuiserie aluminium - 
Installer des menuiseries et des structures en 
aluminium. 

 Validation : Titre de niveau V 

 
      SAS FORE IDN 

18, rue Canne à sucre 
Hope Estate  
Grand-Case 

 

 

…….      ……0590 874 120……  …. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 
cible 

Indemnisation 

 900 H 760 H 140 H    15 OUI 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Groupement Formation Emploi – GFE 10 : TERTIAIRE DE BUREAU – TERTIAIRE SPECIALISE 
 
 

 

N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

7 
1ère Session 
Initiation bureautique 
et internet  

Permettre aux stagiaires d’acquérir les bases 
de l’utilisation d’un PC, des logiciels Word, 
Excel, Outlook et d’Internet 

 Validation : Attestation 

 
KAÏRI FORMATION 
8, Imp. Free Dreams 

St Louis 

……… T   .0690 507 737…………….…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 150 H 150 H    15 OUI 
 

8 
2ème Session 
Initiation bureautique 
et internet 

Permettre aux stagiaires d’acquérir les bases 
de l’utilisation d’un PC, des logiciels Word, 
Excel, Outlook et d’Internet 

 Validation : Attestation 

 
KAÏRI FORMATION 
8, Imp. Free Dreams 

St Louis 
 

………      …..0690 507 737…………... 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

 

 

 

 
 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgjIPul9vcAhWEvFMKHd46C-cQjRx6BAgBEAU&url=http://www.fenetre-alu-novafen.com/coulissants-aluminium/coulissant-alu-orion-super-performance.html&psig=AOvVaw2otnFcuhYtWcvDJQS5kEQC&ust=1533739577430357
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj_n-aOmNvcAhVCq1MKHT6WCuAQjRx6BAgBEAU&url=https://www.sapa-residentiel.fr/gill-alu-m1064.php&psig=AOvVaw2otnFcuhYtWcvDJQS5kEQC&ust=1533739577430357


Programme Territorial de Formation Professionnelle 2018/2020|  7 

         ***** Programmation 2019/2020 ***** 

N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

9 
1ère Session 
Initiation Comptabilité 
informatique 

Permettre aux stagiaires de se familiariser 
avec la comptabilité informatique à l’aide de 
logiciels tels que SEGE, EBP, CIEL, 
QUICKBOOK, … 

 Validation : Attestation 

 
IFACOM FORMATION  
78-81, Howell Center  

Marigot 
 

………            0590 873 088……....…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 

 

10 
2ème Session 
Initiation Comptabilité 
informatique 

Permettre aux stagiaires de se familiariser 
avec la comptabilité informatique à l’aide de 
logiciels tels que SEGE, EBP, CIEL, 
QUICKBOOK, … 

 Validation : Attestation 

 
IFACOM FORMATION  
78-81, Howell Center  

Marigot 
 

………     ….0590 873 088………....…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 
cible 

Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 

 

11 
1ère Session 
Perfectionnement 
Comptabilité  

Permettre aux stagiaires d'accroître leur 
maîtrise de l'outil informatique et des 
logiciels SEGE, EBP, CIEL, QUICKBOOK, … 
 

 Validation : Attestation 

GRETA DE ST MARTIN  
ET ST BARTHELEMY 

Lycée Polyvalent des  
Iles du Nord 

Route du Spring, 
Concordia - Marigot  

 

……….Tél.      0590 296 305……...... 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
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N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
       Organismes et lieu de 

formation 

12 
2ème Session 
Perfectionnement 
Comptabilité  

Permettre aux stagiaires d'accroître leur 
maîtrise de l'outil informatique et des 
logiciels SEGE, EBP, CIEL, QUICKBOOK, … 
 

 Validation : Attestation 

GRETA DE ST MARTIN 
ET ST BARTHELEMY 

Lycée Polyvalent des Iles du 
Nord 

Route du Spring, Concordia 
- Marigot  

 

……….Tél. .0590 296 305…………….... 

Durée du parcours Centre 
Entrepris

e 
Calendrier prévisionnel de 

réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
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Groupement Formation Emploi – GFE 15 : COMMERCE DE DISTRIBUTION 
 
 

 

N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

14 TP Vendeur conseil 

A l'issue de la formation, le stagiaire sera 
capable : 
 De participer à la tenue, à l'animation 

du rayon et de contribuer aux 
résultats de son linéaire ou du point 
de vente en fonction des objectifs fixés 
par sa hiérarchie. 

 D'assurer la vente de produits et de 
services associés nécessitant l'apport 
de conseils et de démonstrations dans 
un environnement omni canal auprès 
d'une clientèle de particuliers ou 
parfois de professionnels. 

 De contribuer à l’accueil et à la vente 
afin d’atteindre les résultats 
économiques du point de vente en 
appliquant la politique commerciale 
de l’enseigne. 

 De personnaliser la relation et 
d'accompagner le client engagé dans 
un parcours d’achat avec l’objectif 
d’optimiser l’expérience client vis-à-
vis de l’enseigne 

 Validation : Titre de niveau V 

 
 
 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél.   …….0590 874 120…..…  

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 910 H 595 H 315 H    15 OUI 
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Groupement Formation Emploi – GFE 17 : HOTELLERIE – RESTAURATION – TOURISME – SPORTS – 

ANIMATION SOCIOCULTURELLE - LOISIRS 
 

 

N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

15 
BAPAAT Animation 
Socioculturelle 

Permettre l'accès au premier niveau de 
qualification professionnelle en 
responsabilité à finalité éducative ou 
sociale, dans les domaines d'activités 
physiques et socioculturelles.  

 Validation : Diplôme de niveau V 

 
CREPS  

ANTILLES-GUYANE 
18, rue Canne à sucre 

97150 ST MARTIN 
 

……...Tél. …0590 821 823….… …… 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 1 850 H 1 405 H 455 H    15 OUI 

 

16 
BAPAAT Animation 
Sportive 

Permettre l'accès au premier niveau de 
qualification professionnelle en 
responsabilité à finalité éducative ou 
sociale, dans les domaines d'activités 
physiques et socioculturelles. 

 Validation : Diplôme de niveau V 

 
CREPS  

ANTILLES-GUYANE 
18, rue Canne à sucre 

97150 ST MARTIN 
 

……...Tél. ….0590 821 823….. …… 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 1 720 H 1 265 H 455 H    15 OUI 
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Groupement Formation Emploi – GFE 21 : FORMATIONS GENERALES – GENERALISTES – DEVELOPPEMENT 

PERSONNEL 
 

 

N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

18 
1ère Session : 
Remise A Niveau -
Formation Générale 

Permettre aux stagiaires de s'engager dans 
une démarche d'insertion professionnelle en 
validant un choix professionnel, en 
consolidant son expérience et en obtenant 
les prérequis de formation générale et les 
compétences de base des métiers 
nécessaires à l'entrée en formation 
qualifiante tout en se familiarisant avec 
l'environnement économique et ses 
exigences. 

 Validation : Attestation 

 
SAS FORE IDN 

18, rue Canne à sucre 
Hope Estate  

Grand-Case 
 

……...Té  ….0590 874 120……..….      

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H   15 OUI 
 

19 

Remise A Niveau - 
Formation Générale 
NEET 
(NEET - Not in Education, 
Employment or Training) 

Permettre aux stagiaires de 16-25 ans de 
s'engager dans une démarche d'insertion 
professionnelle en validant un choix 
professionnel, en consolidant leur 
expérience et en obtenant les prérequis de 
formation générale et les compétences de 
base des métiers nécessaires à l'entrée en 
formation qualifiante tout en se 
familiarisant avec l'environnement 
économique et ses exigences. 

 Validation : Attestation 

 
CFORM FORMATION 

78-81, Howell Center 
Marigot 

 

………        …… 0690 626 878………..…. 

 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
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N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

20 
2ème Session : 
Remise A Niveau 
Formation Générale 

Permettre aux stagiaires de s'engager dans 
une démarche d'insertion professionnelle en 
validant un choix professionnel, en 
consolidant leur expérience et en obtenant les 
prérequis de formation générale et les 
compétences de base des métiers nécessaires 
à l'entrée en formation qualifiante tout en se 
familiarisant avec l'environnement 
économique et ses exigences. 

 Validation : Attestation 

 
 
 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 
 

 

……...Tél.    ….0590 874 120…    …. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 

 

21 
3ème Session : 
Remise A Niveau 
Formation Générale 

Permettre aux stagiaires de s'engager dans 
une démarche d'insertion professionnelle en 
validant un choix professionnel, en 
consolidant leur expérience et en obtenant les 
prérequis de formation générale et les 
compétences de base des métiers nécessaires 
à l'entrée en formation qualifiante tout en se 
familiarisant avec l'environnement 
économique et ses exigences. 

 Validation : Attestation 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél.      …0590 874 120………. 
 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
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N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

22 

1ère Session : 
Remise A Niveau – 
Français Langue 
Etrangère 
Professionnelle 

Permettre aux stagiaires d’acquérir les 
compétences linguistiques, 
sociolinguistiques, pragmatiques 
nécessaires aux interactions écrites et 
orales de la vie quotidienne, professionnelle 
et citoyenne. 

 Validation : Attestation 

 
KAÏRI FORMATION 
8, Imp. Free Dreams 

St Louis 

………   …….0690 507 737……..…..…. 

 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

23 

2ème Session : 
Remise A Niveau - 
Français Langue 
Etrangère 
Professionnelle 

Permettre aux stagiaires d’acquérir les 
compétences linguistiques, 
sociolinguistiques, pragmatiques 
nécessaires aux interactions écrites et 
orales de la vie quotidienne, professionnelle 
et citoyenne. 

 Validation : Attestation 

 
KAÏRI FORMATION 

8, Imp. Free Dreams 
St Louis 

………   ……... .0690 507 737….……... 
 
 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

24 

1ère Session : 
Remise A Niveau - 
Français Langue 
Etrangère (1er niveau) 

Maitriser les compétences du niveau A1.1 
du Référentiel pour les Premiers acquis en 
Français définit par et dans le Cadre 
Européen Commun de Référence pour les 
Langues (1er niveau). 

 Validation : Attestation 

 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél. ….0590 874 120…….…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

25 

2ème Session : 
Remise A Niveau - 
Français Langue 
Etrangère (1er niveau) 

Maîtriser les compétences du niveau A1.1 
du Référentiel pour les Premiers acquis en 
Français définit par et dans le Cadre 
Européen Commun de Référence pour les 
Langues (1er niveau). 

 Validation : Attestation 

 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél.. ……..0590 874 120…….…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
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N° 
Lot 

Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

26 

 
1ère Session : 
Remise A Niveau - 
Français Langue 
Etrangère (2ème niveau) 

Favoriser l'évolution des compétences 
générales en communication orale et écrite 
afin de développer le degré d'autonomie 
dans les actes de la vie quotidienne et 
professionnelle. 

 Validation : Attestation 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél. …0590 874 120……….…. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

27 

2ème Session : 
Remise A Niveau - 
Français Langue 
Etrangère (2ème niveau) 

Favoriser l'évolution des compétences 
générales en communication orale et écrite 
afin de développer le degré d'autonomie 
dans les actes de la vie quotidienne et 
professionnelle. 

 Validation : Attestation 

SAS FORE IDN 
18, rue Canne à sucre 

Hope Estate  
Grand-Case 

 

……...Tél. …0590 874 120………… 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    15 OUI 
 

28 
Préparation au 
concours d'entrée en 
école d'Aide-soignant 

Permettre aux stagiaires de réussir la 
sélection d'entrée en formation organisée 
par les écoles agréées par le ministère de la 
santé. 

 
IFACOM FORMATION  
78-81, Howell Center  

Marigot 

………   …..0590 873 088……..…….. 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 500 H    12 OUI 
 

29 

Préparation au 
concours d'entrée en 
Institut de Formation 
en Soins Infirmiers  
(IFSI) 

Préparation au concours d'entrée en 
Institut de Formation en Soins Infirmiers  
(IFSI) 

 

IFACOM FORMATION  
78-81, Howell Center  

Marigot 
 

………   ……..0590 873 088……..…… 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 500 H 360 H 140 H    12 OUI 
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Groupement Formation Emploi – GFE 22 : FORMATIONS D’AIDE A L’INSERTION SOCIALE ET 

PROFESSIONNELLE 
 

 

N Intitulé Objectif et validation 
Organismes et lieu de 

formation 

30 

1ère Session : 
Dispositif 
Individualisé 
d'Accompagnement 
 vers L'Emploi - 
DIALE 

Permettre aux participants de maîtriser les 
savoirs de base, savoir-faire et savoir-être 
nécessaires à leur intégration sociale. 
Accompagner les participants dans la 
construction de leur autonomie, développer 
leur réflexibilité, mettre en valeur leurs 
potentiels. Développer la motivation des 
participants. 

 Validation : Attestation 

KAÏRI FORMATION 
8, Imp. Free Dreams 

St Louis 
 

………  …..   0690 507 737……..……... 

 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  
Effectif 

cible 
Indemnisation 

 800 H 500 H 300 H    15 OUI 

 

31 

 
2ème Session : 
Dispositif 
Individualisé 
d'Accompagnement 
 vers L'Emploi - 
DIALE 

Permettre aux participants de maîtriser les 
savoirs de base, savoir-faire et savoir-être 
nécessaires à leur intégration sociale. 
Accompagner les participants dans la 
construction de leur autonomie, développer 
leur réflexibilité, mettre en valeur leurs 
potentiels. Développer la motivation des 
participants. 

 Validation : Attestation 

KAÏRI FORMATION 
8, Imp. Free Dreams 

St Louis 
 

………   …..     0690 507 737…   ..…... 
 

 

Durée du parcours Centre Entreprise Calendrier prévisionnel de réalisation  Effectif cible Indemnisation 

 800 H 500 H 300 H    15 OUI 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiztZmtk9vcAhWFtlMKHX-nAOwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.cm-larochelle.fr/pole_batiment.html&psig=AOvVaw3Onrh9LOy6p_v5cXukKSYe&ust=1533738486208192
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgjIPul9vcAhWEvFMKHd46C-cQjRx6BAgBEAU&url=http://www.fenetre-alu-novafen.com/coulissants-aluminium/coulissant-alu-orion-super-performance.html&psig=AOvVaw2otnFcuhYtWcvDJQS5kEQC&ust=1533739577430357
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INFORMATIONS PRATIQUES 
 
 

 Qui peut accéder aux 
formations ? 

 

Le Programme de formation professionnelle s’adresse 
prioritairement aux demandeurs d’emploi inscrits au Pôle Emploi.  
 
De façon générale, les publics suivants ne peuvent pas prétendre 
aux formations financées par la collectivité de Saint Martin : 

 
 Les jeunes soumis à l’obligation scolaire 
 Les étrangers en situation irrégulière, les étrangers détenant un 

titre de séjour ne donnant pas accès au travail et au marché local 
de l’emploi 

 Les étudiants 
 Les personnes bénéficiant d’un contrat aidé dont la période de 

formation est financée par ailleurs. Pour ces personnes, 
l’organisme doit solliciter obligatoirement les fonds de l’Etat 
réservés pour ces mesures, 

 Les retraités 
 

Le recrutement passe d’abord par une présélection tripartite (COM, 
Pôle Emploi, centre attributaire) des candidats à l’entrée en 
formation. La phase ultime de recrutement relève de la 

responsabilité de l’organisme de formation. 
 

 Quel est mon statut ? 
 
 

Vous êtes demandeur d'emploi : selon vos droits à indemnisation 
ouverts et selon la nature du stage, vous changez de catégorie de 
demande d'emploi. 
L'entrée en stage vous donne en effet le statut de stagiaire de la 
formation professionnelle dans le cadre des formations financées 
par la Collectivité. 

 Quelles sont mes 
obligations ? 

 

Vous devez respecter le règlement intérieur remis par l'organisme 
de formation et vous êtes soumis à des obligations de présence en 
formation. 
Votre présence est obligatoire pendant toute la durée de l’action de 
formation, notamment pour la prise en charge des frais de 
formation et le cas échéant de votre rémunération. Les 
émargements sont obligatoires en centre de formation et en 
entreprise pour chaque ½ journée. L’organisme de formation doit 
systématiquement vous proposer un formulaire à cet effet. 
Si certaines absences n’entraînent pas de retenues en matière de 
rémunération comme les jours fériés, les fermetures temporaires 
du centre, d’autres peuvent en provoquer. Votre assiduité et votre 
implication sont les clés de la réussite de votre formation 
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 Vais – je bénéficier d’une 
rémunération ?  

 
 
 
 

 

Pour les stagiaires ne bénéficiant pas d’une indemnisation 
(Pôle Emploi, Etat…), la Collectivité prévoit une 
rémunération ou un défraiement (frais de transport, 
restauration…) dans le respect des dispositions du Code du 
Travail. 
Cette rémunération est gérée pour le compte de la 
Collectivité par l’Agence de Services et de Paiement (A.S.P.) 
qui procède aux versements au vu des justificatifs transmis 
mensuellement par le centre. 
 

 

 Quelle est ma 
protection sociale ? 

 
 
 

 

En suivant un stage de formation professionnelle, vous êtes 
couvert par un régime de Sécurité sociale : 
 

 Soit en restant affilié au régime auquel vous étiez 
affilié avant votre entrée en stage, 

 Soit, si vous n’étiez affilié à aucun régime, en 
effectuant vous-même la demande auprès de la 
Sécurité Sociale la plus proche de votre domicile. 

 
Vous bénéficiez de prestations (remboursement de frais 
médicaux). Si vous êtes rémunéré, vous bénéficiez 
également du versement d’indemnités journalières en cas 
d’arrêt maladie, de congés de maternité ou d’accident du 
travail. 
 
Si vous percevez des prestations familiales, votre situation 
de stagiaire maintient les droits aux prestations familiales 
pour vous et votre famille. 
 

 

 Où trouver l’information 
sur le programme de 
formation ? 

 

Pour toute information, les candidats à l’entrée en 
formation peuvent se rendre auprès du Pôle Emploi 
(structure d’accueil prescriptrice), auprès de la Collectivité 
de Saint-Martin - service Accueil - Information – Orientation 
(pour les moins de 26 ans) et auprès du centre de formation 
pour tous les autres candidats. 
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LA CONTRIBUTION DE L’UNION 
EUROPEENNE 

 NOMENCLATURE DES NIVEAUX DE 
FORMATION 

Le Fonds Social Européen (FSE) est l’un des 
principaux instruments financiers 
permettant à l’Union européenne de 
concrétiser les objectifs stratégiques de sa 
politique de cohésion économique et 
sociale. 
 
La contribution de la Collectivité de Saint 
Martin aux objectifs stratégiques de l’Union 
européenne est rattachée aux axes 5 et 7 du 
Programme Opérationnel FEDER/FSE Etat 
Guadeloupe et Saint Martin 2014-2020. 
 
A ce titre, l’ensemble des actions de 
formations du Programme 2018/2020 
seront cofinancées par le Fonds Social 
Européen. 
 

Niveau I, (supérieur au master 1) 
Personnel occupant des emplois exigeant 
normalement une formation de niveau égal à celui des 
écoles d’ingénieurs ou supérieur à celui du master 1. 
 

Niveau II, (licence et master 1) 
Personnel occupant des emplois exigeant 
normalement une formation de niveau licence ou 
master 1. 

Niveau III, (BTS, DUT) 
Personnel occupant des emplois exigeant 
normalement une formation de niveau Brevet de 
technicien supérieur ou du diplôme des instituts 
universitaires de technologie, et de fin de premier 
cycle de l’enseignement supérieur. 

Niveau IV, (BAC, BTn, BT, BP) 
Personnel occupant des emplois de maîtrise ou 
possédant une qualification d’un niveau équivalent à 
celui du baccalauréat technique (BT) ou de technicien 
(BTn) ou de brevet professionnel (BP). 

Niveau V, (BEP, CAP) 
Personnel occupant des emplois exigeant 
normalement le niveau de formation équivalent à celui 
du brevet d’études professionnelles (BEP) ou du 
certificat d’aptitude professionnelle (CAP), et par 
assimilation du certificat de formation professionnelle 
des adultes (CFPA) 1er degré. 

Niveau VI, (fin de scolarité obligatoire) 
Personnel occupant des emplois n’exigeant pas de 
formation allant au-delà de la fin de scolarité 
obligatoire. 
 

 



COLLECTIVITE D’OUTRE – MER DE SAINT MARTIN 
Pôle Développement Humain 

Direction de l’Emploi, de l’Apprentissage et de la Formation Professionnelle 
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       
 
 

« Ce qui se conçoit bien s’énonce clairement et les mots pour le dire arrivent 

aisément »  

Nicolas BOILEAU-DESPREAUX 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



COLLECTIVITE D’OUTRE – MER DE SAINT MARTIN 
Pôle Développement Humain 

Direction de l’Emploi, de l’Apprentissage et de la Formation Professionnelle 
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2ème journée Portes Ouvertes lors du lancement du  
Programme Territorial de Formation Professionnelle 

2015/2017 

Atelier de Mécanique Moto 
Programme Territorial de Formation Professionnelle 

2010/2011 

Visite de la Présidente Aline HANSON lors de la journée 
Portes Ouvertes à la MJC de Sandy-Ground 

Programme Territorial de Formation Professionnelle 

2015/2017 

Cours pratiques – Ouvriers de Maintenance et plaquiste 
Programme de Formation Professionnelle 2010/2011 

 



COLLECTIVITE D’OUTRE – MER DE SAINT MARTIN 
Pôle Développement Humain 

Direction de l’Emploi, de l’Apprentissage et de la Formation Professionnelle 
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COLLECTIVITE D’OUTRE- MER DE SAINT MARTIN - POLE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN 

Direction de l’Emploi, de l’Apprentissage et de la Formation Professionnelle 
Annexe du Bord de mer  

22, rue de la Liberté 
Marigot 

97150 SAINT MARTIN 
Tel : 0590 295 924 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                  « Start YOUR future now »! 
 

Alors sans tarder, contactez-nous et suivez-nous ! 
So get social with us ! 

 
 

En cours de création/Under construction  

  
 

En cours de création/Under construction 

 
 

Collectivité de Saint-Martin – Our News 

 
 

formation.pro@com-saint-martin.fr 

 
 

http://www.com-saint-martin.fr  
 Rubrique « Formation professionnelle » 

http://www.com-saint-martin.fr/

